
คะแนนสะสม คะแนนสะสม

เพ่ือขึน้ต ำแหน่ง ชัน้ลกู ชัน้หลาน ชัน้เหลน ทีมแขง็ ทีมอ่อน ผลรวม ชัน้ลกู ชัน้หลาน ชัน้เหลน ชัน้โหลน ทีม A/B สูงสุด

 SILVER 400 PV - 50% - - 10% 15% 25% - - - - 100 PV 500,000 PV

 GOLD 1,200 PV - 50% 10% - 10% 20% 30% 100% - - - 100 PV 1,000,000 PV

 EMERAL 3,000 PV - 50% 10% 10% 10% 20% 30% 100% 50% - - 200 PV 2,000,000 PV

 DIAMOND 6,000 PV 2 EM ซ้าย & ขวา 50% 10% 10% 10% 25% 35% 100% 50% 20% - 300 PV 3,000,000 PV

 CROWN DIAMOND 12,000 PV
4 EM ซ้าย & ขวา

หรือ 2 DM ซ้าย & ขวา
50% 10% 10% 10% 30% 40% 100% 50% 20% 10% 400 PV 5,000,000 PV

เงื่อนไขแผนกำรตลำด

1. กำรรักษำยอด 3. กำรสมัครสมำชิกใหม่
   1.1. สมาชิกรักษายอดขั้นต ่าในแต่ละเดือน ตามต่าแหน่งของสมาชิก    3.1. สะสมคะแนนขั้นต ่า 400 PV เพื อขึ้นต่าแหน่ง SILVER จึงจะมีสิทธิรับรายได้ตามแผนการตลาด
   1.2. มีสิทธิได้รับรายได้ทกุช่องทางตามแผนการตลาด    3.2. มีสิทธิพเิศษ รับรายได้ตามแผนการตลาดโดยไม่ต้องรักษายอดในช่วง 2 เดือนแรก 
   1.3. คะแนนที รักษายอดสามารถสะสมเพื อขึ้นต่าแหน่งได้ โดยระบบจะจัดเก็บคะแนนไว้ให้          ซึ งต้องผ่านคุณสมบติัข้อ 3.1.
   1.4. ได้รับ Roll up ค่าแนะน่าและค่าบริหารองค์กร(แมชชิ งทมีแข็ง) เมื อสมาชิกในสายงานไม่รักษายอด

4. กำรจัดตัง้ "หน่วยบริกำรเซ็นเตอร์"
2. กำรไม่รักษำยอด    5.1. ซ้ือสินค้าขั้นต ่าในบลิเดียว 40,000 PV และควรมีต่าแหน่งเปน็ CROWN DIAMOND
   2.1. ไม่มีสิทธิรับรายได้ตามแผนการตลาด    5.2. ได้รับค่าตอบแทนการบริหารฯ 20% ของคะแนนที แจงยอด
   2.2. คะแนน Balance ทมีอ่อนจะถูกค่านวนทิง้ คะแนนส่วนที เหลือฝ่ังทมีแข็งสะสมต่อไป    5.3. สมาชิกที จัดต้ังหน่วยบริการฯ ต้องผ่านการเรียนรู้ระบบงานต่างๆจากบริษทั  มีความพร้อมด่าเนินงาน

         และท่าหน้าที บริหารหน่วยบริการฯ ได้ครบถ้วนตามเงื อนไข

ประกาศ ณ วนัที  1 มีนาคม 2559

แผนกำรตลำด บริษัท ดร.แฟร็งค์ จ ำกัด

ค่ำแนะน ำ ค่ำบริหำรองค์กร(แมชชิง่ทีมแข็ง)
ต ำแหน่งสมำชิก แนะน ำตรง รกัษำยอด

โบนัสทีมอ่อน-ทีมแข็ง


